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RESUMEN:

El lapso de 30 minutos de descanso a que tienen
derecho los conductores de la locomocién colectiva
urbana después de cuatro horas continuas de
conduccion puede ser calificado como jornada pasiva,
en la medida que concurran las condiciones que se
analizan en el cuerpo del presente informe. En caso de
darse tales circunstancias, dicho lapso debe ser
considerado para los efectos de computar la jornada
diaria de los referidos dependientes.
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Mediante presentacién citada en el antecedente 3) solicitan un pronunciamiento
de esta Direccién en orden a precisar el alcance y efectos del descanso para colacion a
que tienen derecho los conductores de la locomocion colectiva urbana, como asimismo,
del descanso de media hora después de cuatro horas continuas de conduccién que la
doctrina institucional vigente reconoce a los mismos trabajadores.

Requieren, especificamente, que se determine si este Ultimo beneficio implica
‘alargar” la jornada de trabajo diaria de dicho personal en media hora, como sucede con
el descanso para colacion que les garantiza la normativa que regula la materia.

Hacen presente que la empresa empleadora sostiene que el descanso de media
hora de descanso después de cuatro horas de conduccidn produce el mismo efecto que el
de colacion, esto es, que los trabajadores deben recuperar el lapso correspondiente por lo
que requieren que este Servicio emita un pronunciamiento al respecto.

Sobre el particular, cimpleme informar a Uds. lo siguiente: -
El articulo 34 del Codigo del Trabajo establece:

“La jornada de trabajo se dividira 'en ‘dos partes, dejandose entre ellas, a lo
menos, medfa hora para la colacién. Este periodo intermedio no se consideraré trabajado
para computar la jornada diaria.

‘Se exceptian de lo dispuesto en el iriciso anterior los trabajos de proceso
continuo. En caso de duda de si una determinada labor estd o no sujeta a esta excepcion,
decidira la Direccion del Trabajo mediante resolucion de la cual podré reclamarse ante el
Juzgado de Letras del Trabajo en los términos previstos en el articulo 31”.

Del precepto legal anotado _ﬂuyé_que la jornada diaria de trabajo debe dividirse
en dos partes, dejando entre ellas un intervalo de, a lo menos, media hora, para que los
trabajadores hagan uso del derecho de colacién, lapso que, conforme al mismo precepto,
no se considera trabajado para los efectos de enterar la referida jornada. Ello significa que
dicho periodo intermedio no puede computarse para tal fin, debiendo el trabajador
recuperar el tiempo utlizado en dicha éCtividad; Ello sin perjuicio de lo que las partes
acuerden al respecto.

Del mismo precepto se infiere que sdlo se exceptlian de dicha obligacién los
trabajos de proceso continuo, debiendo decidir, en caso de duda, la Direccién del Trabajo,
de cuya resolucién podra reclamarse ante el Juzgado de Letras del Trabajo competente.

Segtn lo ha establecido la doctrina institucional vigente el objetivo perseguido por
el legislador al establecer |a interrupcién de la jornada para tales efectos, es permitir a los
trabajadores el consumo de un alimento moderado o comida ligera que les ayude a
recuperar las energias gastadas en la primera parte de la jornada.

En relacion con el descanso de media hora luego de cuatro horas de conduccion,
debe precisarse que dicho beneficio ha sido reconocido por la doctrina institucional
sustentada primitvamente en dictamen N°5076/095, de 29.11.2010 y ratificada
posteriormente en dictamen N°4545/055, de 4.09.2015.

Atendido que la ley no regula dicho descanso, toda vez que él articulo 26 del
Codigo del trabajo solo se limita a expresar que los conductores de la locomocion
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gastadas a fin de continuar la Jornada de trabajo, es preciso convenir que tal objetivo es
anélogo al descanso contemplado en ef nciso 1° de/ articulo 34 def Cédigo def Trabajo
Para efectos de colacion, norma legal que, ademas, divide Ja Jornada de frabajo en dos
partes resultando afin con e/ momento en.que debe producirse ef descanso que nos
ocupa, o sea, en la mitad de/ turno que deben laporar los trabajadores de que se trata”
Como es dable apreciar, si bien es cierto la jurisprudencia administrativa en comento

periodo no trabajado para Jos efectos del cdmputo de [a jornada diaria de dichos
dependientes, al igual que el descanso para colacion.

Como ya se dijo anteriormente, ¢ derecho a este descanso, —Teconocido por Ia
doctrina institucional— deriva de Ia norma legal que prohibe que dichos dependientes
conduzcan mas de 4 horas continuas, - ‘

Ordinario N°1447, de 09.04.2008, referida ‘a los tiempos de €Spera entre turnos de
conduccién de| aludido personal. COnforme al citado pronunciamiento, tales tiempos
podrian ser calificados como jornada pasivé en los términos establecidos en g inciso 2°
del articulo 21 de] Cédigo del Trabajo, en' Ié'_medida €n que concurran [as condiciones
necesarias para ello, las cuales, deben ser determinadas en cada caso particular, Tales
condiciones son: )

Tal circunstancia permitiria aplicar: en |a- especie la doctrina contenida en



1.- Que el trabajador se encuentre a disposicion del empleador.
2.-Que su inactividad provenga de causas que no le sean imputables y
3.~ Que dicha inactividad se produzca durante o dentro de la jomada de trabajo.

‘Por consiguiente, dandose tales circunstancias, el lapso de descanso de que
se trata puede ser calificado como jornada pasiva de los trabajadores a que se refiere la
presente consulta, lo cual implica que dicho lapso debe ser considerado para los efectos
de computar la jornada diaria de dichos dependientes.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas,
jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones expuestas, cumplo con informar
a Uds. que El lapso de 30 minutos de descanso a que tienen derecho los conductores de
la locomocion colectiva urbana después de cuatro horas continuas de conduccién puede
ser calificado como jornada pasiva, en la medida que concurran las condiciones que se
analizan en el cuerpo del presente informe. En caso de darse tales circunstancias, dicho
lapso debe ser considerado para los efectos de computar la jornada diaria de los referidos
dependientes.
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